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การประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน 

1.1 คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
1.1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1.1.2 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 

ของบุคคลส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
1.2 หลักเกณฑ์ และวิธีการในการประเมิน 

1.2.1 องค์ประกอบในการประเมิน และน้ าหนักคะแนน 

องค์ประกอบ คะแนน 
1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ 
ทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

30 

2) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

30 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 30 
4) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 10 

คะแนนรวม 100 

1.2.2 เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 เป็นผู้ผ่านการประเมิน 

1.2.3 วิธีการในการประเมิน 
1) ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าแบบขอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมไฟล์เอกสาร) โดยผ่านการตรวจคุณสมบัติและความถูกต้องจากผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่จะแต่งตั้งประทับตรา 
รับเอกสารดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรคได้รับเอกสารนั้น 

การเสนอผลการปฏิบัติงานย้อนหลังที่เป็นผลงานเด่น ให้จัดท าผลงานจากงานที่อยู่  
ในความรับผิดชอบที่ผ่านมาย้อนหลัง 1 - 3 ปี (ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ในปีนั้นๆ) และให้ระบุผลงานลงในแบบขอ
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  

2) ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอต่อ
คณะกรรมการประเมิน เพ่ือด าเนินการประเมิน และรายงานผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค 
(ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

คุณวุฒิ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 

1. การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
ระดับปฏิบัติงาน          ระดับช านาญงาน 
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 เมื่อผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินแล้ว ผู้ขอรับการประเมินจัดท าแบบ
ขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเป็นรูปเล่มทีค่รบถ้วนสมบูรณ์ ฉบับจริง 1 ฉบับ และฉบับส าเนา 2 ฉบับ  
 
1.3 ผังขั้นตอนการขอประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน 

กิจกรรม ผังงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ 
(ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ระยะเวลา 

1. ผู้ขอรับการประเมิน จดัท าแบบขอ
ประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน 
พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมไฟล์
เอกสาร) และจัดท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา 
(ผ่านหัวหน้ากลุม่บริหารทรัพยากร
บุคคล) 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/
ผู้บังคับบัญชา 

ก าหนดยื่น
ภายในวันที 
รอบ 1  
วันท่ี 1 - 30 
พฤศจิกายน 
รอบ 2  
วันท่ี 1 - 28 
กุมภาพันธ ์
รอบ 3  
วันท่ี 1 - 31 
พฤษภาคม 
รอบ 4 
วันท่ี 1 - 31 
สิงหาคม 

2. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตรวจคุณสมบตัิและ
ความถูกต้องของเอกสาร 
   ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่จะ
แต่งต้ังประทับตรารับเอกสาร
ดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรค
ได้รับเอกสารนั้น 

                                         ไม่ถูกต้อง 
                               
 
                                               
                                                ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. คณะกรรมการประเมินเพื่อเลื่อน 
ระดับช านาญงาน พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 
 

    
   ไม่เห็นชอบ 
 
 
   เห็นชอบ 

คณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

4. ผู้ขอรับการประเมิน จดัท าแบบขอ
ประเมินเพื่อเลื่อน พร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง 1 ฉบับ 
และฉบับส าเนา 2 ฉบับ ส่งกลุม่
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

5. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของกองระบาดวทิยา 
จัดท าหนังสือราชการ เสนอกรม
ควบคุมโรค (ผ่านกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) เพื่ออนุมัติเลื่อน
ข้าราชการ และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

 ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล/ 
กรมควบคุมโรค 

6. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแจ้งผลการประเมนิให้
ผู้ขอรับการประเมิน 
 
 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/ 
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

เร่ิมต้น 

ตรวจความถกูต้อง 

จัดท าผลงานเป็นรูปเล่ม 

แจ้งกรมควบคุมโรค 

สิ้นสุด 

ประชุมคณะกรรมการ 
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การประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญการ  

2.1 คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
2.1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2.1.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ คุณวุฒิ หรือ 

การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

2.1.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

  คุณวุฒิ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 6 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) 5 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) 4 ปี 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

2 ปี 

2.2 หลักเกณฑ์ และวิธีการในการประเมิน มี 2 ขั้นตอน คือ การประเมินบุคคล และการประเมินผลงาน 

2.2.1 การประเมินบุคคล 

    2.2.1.1 องค์ประกอบในการประเมิน และน้ าหนักคะแนน 
องค์ประกอบในการประเมินบุคคล คะแนน 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทาง
วินัย และผลการปฏิบัติราชการ 

20 

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

30 

3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน รวมทั้งสัดส่วนและบทบาทของผู้ประเมิน
และผู้ร่วมจัดท าผลงาน 

25 

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน 25 
คะแนนรวม 100 

2.2.1.2 เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
   ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 เป็นผู้ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 

2. การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ระดับปฏิบัติการ          ระดับช านาญการ 
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2.2.1.3 วิธีการในการประเมินบุคคล 
1) ผู้ขอรับการประเมินจัดท าแบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมไฟล์เอกสาร) โดยผ่านการตรวจคุณสมบัติและความถูกต้องจากผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่จะแต่งตั้งประทับตรา 
รับเอกสารดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรคได้รับเอกสารนั้น 

ให้ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าผลงาน 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง) โดยเรียงล าดับตามความดีเด่น 

หรือความส าคัญและอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน (จ านวน 1 เรื่อง)  

2) ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือด าเนินการประเมิน และรายงานผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลต่ออธิบดี 
กรมควบคุมโรค (ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล) เพ่ือประกาศผลการประเมินบุคคล 

2.2.2 การประเมินผลงาน 
การประเมินผลงาน ให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมิน

บุคคลมาแล้ว โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง  

ระดับช านาญการ ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่ เกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที ่ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
ความช านาญงาน และประสบการณ์เหมะสมกับต าแหน่งระดับช านาญการ  

ผลงานที่จะขอประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
1. ผลงาน (จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง) 

 ให้เสนอผลงาน ตามชื่อเรื่องที่เสนอไว้ในขั้นตอนการประเมินบุคคล โดยเรียงล าดับ 
ตามความดีเด่นหรือความส าคัญและอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยน าเสนอ 
ในรูปแบบของศึกษาวิเคราะห์ หรือการวิจัย หรือผลงานวิชาการ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้นหรือการน าไปใช้
หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่  
เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

2. ข้อเสนอแนวคิด (จ านวน 1 เรื่อง) 
 ให้เสนอข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามชื่อเรื่องที่เสนอไว้  
ในขั้นตอนการประเมินบุคคล โดยน าเสนอวิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของหน่วยงาน
หรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ  
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เงื่อนไขของผลงาน 
1. เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอไว้ในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
2. เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน  

1 ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี  
3. ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา  

หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา 

หรือฝึกอบรมผลงานนั้น ต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็น 
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

4. กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญชาด้วย 

5. ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด
หรือเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
แล้วจะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้   
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

6. ผลงานที่น าเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมินอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องมีการน าไปเผยแพร่  
ในรูปแบบต่าง ๆ มาแล้ว เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิงต่อไปได้ ดังนี้ 

6.1  เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือเผยแพร่โดยวิธีแจ้งเวียน
หน่วยงานอื่นโดยมีคณะกรรมการหน่วยงานระดับกองเป็นผู้กลั่นกรอง        

6.2  น าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือระดับกรมขึ้นไป 
6.3  ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง 

 ทั้ งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2  ระดับ คือ
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลและผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับเว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เป็นบุคคลเดียวกันก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 องค์ประกอบในการประเมินผลงานและน้ าหนักคะแนน 

ประโยชน์ของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถ
ใช้ เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง  หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติ ได้  หรือเป็นการประยุกต์ เ พ่ือให้ 
เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค  
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ (40 คะแนน) 

ความรู้ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพิจารณา
จากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ความช านาญงานที่สั่งสม
มาในการปฏิบัติ งานหรือคิดริ เริ่มใหม่  คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่  ปรับปรุงหรือแก้ ไขใหม่   
หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง  
หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่างๆ  
ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง (25 คะแนน) 



6 
 

  
 

คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระส าคัญได้ครบถ้วนเป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง  
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลา 
และงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้ (25 คะแนน) 

การเผยแพร่ผลงาน ระดับช านาญการ (สายงานหลักและสายงานสนับสนุน) (10 คะแนน) 
1) เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือเผยแพร่โดยวิธีแจ้งเวียนหน่วยงานอ่ืน

โดยมีคณะกรรมการหน่วยงานระดับกองเป็นผู้กลั่นกรอง (6 คะแนน)   
2) น าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือระดับกรมขึ้นไป (8 คะแนน) 
3) ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง (10 คะแนน) 

 เกณฑ์การตัดสินในการประเมินผลงาน 
 ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับการพิจารณาให้  “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน 
เกินกึ่ งหนึ่ ง  โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 และได้คะแนนรวม 
ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เกณฑ์การตัดสินในการประเมินข้อเสนอแนวคิด 
เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด มี 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ และปรับปรุง  

ทั้งนี้ ข้อเสนอแนวคิดที่จะผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ประเมินในระดับ 
ยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น หากผลการพิจารณาเป็น “ปรับปรุง” ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิด 
ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบหรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าข้าราชการ

ผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนหรือมีการจ้างวานผู้ อ่ืนให้จัดท าผลงาน 
ให้โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการ ดังนี้ 

1) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงานให้ระงับการประเมนิผลงาน 
2) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้วให้ยกเลิกผลการประเมิน 
3) ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับ โดยผลของการประเมินผลงานแล้วให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ

ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมินและผู้เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้  

ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตาม 1) 2) หรือ 3) แล้วแต่กรณี หากพบว่า  
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพ่ือด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง
ให้ได้ข้อเท็จจริงด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
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การขอประเมินผลงาน 
1. ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าแบบขอประเมินผลงานพร้อมด้วยผลงานและเอกสารหลักฐาน 

ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมไฟล์เอกสาร) โดยผ่านการตรวจคุณสมบัติและความถูกต้อง 
จากผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่ 
จะแต่งตั้งประทับตรารับเอกสารดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรคได้รับเอกสารนั้น 

2. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือด าเนินการประเมินและรายงานผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลต่ออธิบดี 
กรมควบคุมโรค (ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 เม่ือผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินผลงานแล้ว ผู้ขอรับการประเมิน
จัดท าแบบขอประเมินผลงานพร้อมด้วยผลงานและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์  ฉบับจริง 1 ฉบับ 
และฉบับส าเนา 2 ฉบับ  

การขอเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับผลงานที่จะขอประเมิน 
1. ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าค าขอเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับผลงานที่จะขอประเมิน พร้อมด้วย

เอกสารประกอบค าขอ ได้แก่ เค้าโครงเรื่อง ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน สัดส่วนของผลงาน 
ในส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน และยื่นเอกสารดังกล่าว เสนอกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังตัวอย่างบันทึกข้อความ D  

2. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาอนุมัติ เม่ือประธานกรรมการอนุมัติแล้วผู้ขอรับการประเมินจึงสามารถ 
ส่งผลงานเข้ารับการประเมินได้ 

3. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา รายงานผล 
การพิจารณาพร้อมเหตุผลแจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

การขอขยายระยะเวลาในการขอประเมินผลงาน 
เมื่อกรมควบคุมโรคประกาศผลการประเมินบุคคลแล้ว ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ส่งแบบขอประเมินผลงานพร้อมด้วยผลงานและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในระยะเวลา 1 ปี  
นับแต่วันที่กรมควบคุมโรคประกาศผลการประเมินบุคคล หากไม่สามารถส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
ภายในระยะเวลา 1 ปีได้ สามารถขอขยายระยะเวลาได้ครั้งละ 6 เดือน ไม่เกิน 2 ครั้ง รวมระยะเวลาตั้งแต่วันที่
กรมควบคุมโรคประกาศผลการประเมินบุคคลนับถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายต้องไม่เกิน 2 ปี หากพ้นก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้ขอรับการประเมินต้องด าเนินการยื่นขอประเมินบุคคลใหม่ โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าค าขอขยายระยะเวลาส่งผลงานพร้อมทั้งเหตุผลประกอบ 
การพิจารณาเป็นการล่วงหน้า 30 วันก่อนสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดให้ส่งผลงาน เสนอกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังตัวอย่างบันทึกข้อความ E 

2. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอประธาน
กรรมการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา รายงานผล 
การพิจารณาพร้อมเหตุผลแจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
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ผังข้ันตอนการเลื่อนระดับช านาญการ (ประเมินบุคคล) 
ยกเว้นต าแหน่งนายแพทย์ และนายสัตวแพทย์ 

กิจกรรม ผังงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ 
(ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ระยะเวลา 

1. ผู้ขอรับการประเมิน จดัท าแบบขอ
ประเมินบุคคล พร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 1 
ฉบับ (พร้อมไฟล์เอกสาร) และจัดท า
บันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการกอง
ระบาดวิทยา (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล) 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/
ผู้บังคับบัญชา 

ก าหนดยื่น
ภายในวันที 
รอบ 1  
วันท่ี 1 - 30 
พฤศจิกายน 
รอบ 2  
วันท่ี 1 - 28 
กุมภาพันธ ์
รอบ 3  
วันท่ี 1 - 31 
พฤษภาคม 
รอบ 4 
วันท่ี 1 - 31 
สิงหาคม 

2. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตรวจคุณสมบตัิและ
ความถูกต้องของเอกสาร 
   ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่จะ
แต่งต้ังประทับตรารับเอกสาร
ดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรค
ได้รับเอกสารนั้น 

                                         ไม่ถูกต้อง 
                               
 
                                               
                                                ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. คณะกรรมการประเมินบุคคล
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 

    
   ไม่เห็นชอบ 
 
 
   เห็นชอบ 

คณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

4. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แจ้งผลการพิจารณา
เสนอกรมควบคุมโรค (ผ่านกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล) เพื่อประกาศผลการ
ประเมินบุคคล 

 ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล/ 
กรมควบคุมโรค 
 

5. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแจ้งผลการประเมนิให้
ผู้ขอรับการประเมิน 
 
 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/ 
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เมื่อประกาศผลการประเมินบุคคลแล้ว ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งแบบขอประเมินผลงาน
พร้อมด้วยผลงานและเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในระยะเวลา 1 ปี หากไม่สามารถส่งผลงาน 
เข้ารับการประเมินภายในระยะเวลา 1 ปีได้ สามารถขอขยายระยะเวลาได้ครั้งละ 6 เดือน ไม่เกิน 2 ครั้ง  
รวมระยะเวลาตั้งแต่วันที่กรมควบคุมโรคประกาศผลการประเมินบุคคลนับถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายต้อง 
ไม่เกิน 2 ปี  

 
 
 

เร่ิมต้น 

ตรวจความถกูต้อง 

แจ้งกรมควบคุมโรค 

สิ้นสุด 

ประชุมคณะกรรมการ 
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ผังข้ันตอนการเลื่อนระดับช านาญการ (ประเมินผลงาน) 
ยกเว้นต าแหน่งนายแพทย์ และนายสัตวแพทย์ 

กิจกรรม ผังงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ 
(ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ระยะเวลา 

1. ผู้ขอรับการประเมิน จดัท าแบบขอ
ประเมินผลงาน พร้อมด้วยผลงานและ
เอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนสมบรูณ์ 
จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมไฟล์เอกสาร) 
และจัดท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา (ผา่น
หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล) 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/
ผู้บังคับบัญชา 

ก าหนดยื่น
ภายในวันที 
รอบ 1  
วันท่ี 1 - 30 
พฤศจิกายน 
รอบ 2  
วันท่ี 1 - 28 
กุมภาพันธ ์
รอบ 3  
วันท่ี 1 - 31 
พฤษภาคม 
รอบ 4 
วันท่ี 1 - 31 
สิงหาคม 

2. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตรวจคุณสมบตัิและ
ความถูกต้องของเอกสาร 
   ทั้งนี้ ให้ถือว่าวันที่หน่วยงานที่จะ
แต่งต้ังประทับตรารับเอกสาร
ดังกล่าว เป็นวันที่กรมควบคุมโรค
ได้รับเอกสารนั้น 

                                         ไม่ถูกต้อง 
                               
 
                                               
                                                ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. คณะกรรมการประเมินผลงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

    
   ไม่เห็นชอบ 
 
 
   เห็นชอบ 

คณะกรรมการฯ 
พิจารณา 

4. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แจ้งผลการพิจารณา
เสนอกรมควบคุมโรค (ผ่านกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล) เพื่อประกาศอนุมัติ
เลื่อนข้าราชการ 

 ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล/ 
กรมควบคุมโรค 
 

5. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแจ้งผลการประเมนิให้
ผู้ขอรับการประเมิน 
 
 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/ 
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

ตรวจความถกูต้อง 

แจ้งกรมควบคุมโรค 

สิ้นสุด 

ประชุมคณะกรรมการ 
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ตามที่ ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่ อนไขการย้าย การโอนหรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิขาการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/
ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 กรณีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขขอให้ ก.พ.พิจารณายกเว้นหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ และนายสัตวแพทย์ ระดับช านาญการ โดยขอให้ด าเนินการ
ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว 6 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2536 หรือก าหนด
วิธีการหรือรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในลักษณะอื่นแทนการส่งประเมินผลงานวิชาการ รายละเอียด
ตามหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้ บัดนี้ ก.พ. มีมติอนุมัติให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการประเมินบุคคลและ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร เ พ่ื อ เ ลื่ อ น ขึ้ น แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง น า ย แ พท ย์   
และนายสัตวแพทย์ ระดับช านาญการ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน  
ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว 6 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2536 จนกว่า ก.พ.จะก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 
และการประเมินผลงาน รูปแบบใหม่ 

1. คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 
1.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1.3 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้   

คุณวุฒิ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 6 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) 5 ปี 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) 4 ปี 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

3 ปี 

 
2. วิธีการในการประเมิน 

2.1 ผู้ขอรับการประเมิน จัดท าแบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นต าแหน่งระดับควบ โดยผ่าน 
การตรวจคุณสมบัติและความถูกต้องจากผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา 
 
 
 
 

3. การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ (ต าแหน่งนายแพทย์ และนายสัตวแพทย์)  
ระดับปฏิบัติการ          ระดับช านาญการ 
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2.2 ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน เป็นผู้ประเมินทั้ง  
4 หมวด รวมทั้งให้สรุปความเห็นและข้อสังเกตด้วย หลังจากนั้นจึงเสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
และผู้อ านวยการกองเป็นผู้พิจารณาอีกครั้งหนึ่งตามล าดับ  

2.3 ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองระบาดวิทยา รายงานผล 
การประเมินต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค (ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล) เพ่ือประกาศเลื่อนข้าราชการ 

3. แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 2 ครั้ง 
3.1 การประเมินครั้งที่ 1  ให้ประเมินเมื่อบุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติงานครบ 2 ปี การประเมิน

ให้ประเมินจากแบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับควบ 

3.2 การประเมินครั้งที่ 2 ให้ประเมินหลังจากที่บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น กล่าวคือ นอกจากจะมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งแล้ว จะต้องได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งด้วย การประเมินให้ประเมิน
ตามแบบประเมินเดียวกันกับการประเมินครั้งที่ 1 

4. การด าเนินการประเมิน 
4.1 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง 

ที่จะประเมิน 
4.1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ เป็นผู้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  

และความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน (ตอนที่ 2) ดังนี้ 
ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง หมายถึง ในแต่ละต าแหน่งให้ก าหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบเขตของงานที่ส าคัญ ทั้งงานที่เป็นงานหลักและงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ให้ชัดเจน 

ข. ความต้องการของต าแหน่ง หมายถึง ต าแหน่งที่จะประเมินต้องการ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และคุณลักษณะซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในด้าน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืน ๆ อย่างไรบ้าง 

4.1.2 หลังจากที่ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ของต าแหน่งที่จะประเมินแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ก าหนดที่จะประเมิน (ตอนที่ 3) ในแต่ละต าแหน่งว่าควร
พิจารณางานใดเป็นงานซึ่งจะต้องน ามาประเมิน ทั้งนี้ งานดังกล่าวจะครอบคลุมทุก ๆ ด้าน หรือเป็นส่วนหนึ่ง  
ของหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งก็ได้ และงานที่จะประเมินนั้นควรเป็นงานซึ่งถือได้ว่าเป็นงานหลัก 
ที่มีความส าคัญของต าแหน่งนั้น ๆ ทั้งนี้ ควรก าหนดงานที่จะประเมินไม่น้อยกว่า 2 งาน ยกเว้นกรณีที่ขอบข่าย
หน้าที่ความรับผิดชอบไม่กว้างขวางนักก็อาจก าหนดน้อยกว่านี้ก็ได้ตามความเหมาะสม 

4.1.3 ก่อนการประเมินควรแจ้งให้ผู้รับการประเมินได้ทราบไว้ล่วงหน้า ทั้งในด้านหน้าที่  
ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน 

4.2 ผู้ประเมิน คือผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับ 
การประเมิน เป็นผู้ประเมินทั้ง 4 หมวด รวมทั้งให้สรุปความเห็นและข้อสังเกตด้วย หลังจากนั้นจึงเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ และผู้อ านวยการกองเป็นผู้พิจารณาอีกครั้งหนึ่งตามล าดับ ในกรณีที่  
การประเมินครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น ถ้าผลการประเมินไม่สอดคล้องกันในแต่ละระดับ ให้ผู้อ านวยการกองเป็นผู้สรุปความเห็นทั่วไปรวมทั้ง
ข้อสังเกตให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 52 เป็นผู้พิจารณาว่าจะเห็นสมควรเลื่อนข้าราชการดังกล่าวหรือไม่ 
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4.3 วิธีการประเมิน    
4.3.1 เมื่อครบก าหนดเวลาประเมินครั้งที่ 1 ตามที่ระบุไว้ในก าหนดเวลาประเมินให้ผู้รับ

การประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในตอนที่ 1 
4.3.2 การประเมินครั้งที่ 1 ของบางระดับซึ่งก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ส าหรับข้าราชการระดับ 8 ลงมา หรือแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้ประเมินประเมิน
ตามแบบประเมินนั้น ๆ และส าหรับการประเมินครั้งที่ 1 ให้ผู้ประเมินเสนอผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป 1 ระดับ จนกระทั่งถึงผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ส่วนการประเมินครั้งที่ 2 
ให้ผู้ประเมินด าเนินการเช่นเดียวกันกับการประเมินครั้งที่ 1 โดยเสนอผู้บังคับบัญชาล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 52 

4.3.3 ผู้ประเมินจะต้องประเมินให้ครบทั้ง 4 หมวด คือ หมวดองค์ประกอบเกี่ยวกับ 
งานที่ปฏิบัติ โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณภาพของงาน หมวดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ หมวดความประพฤติ และหมวดคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

4.3.4 ในการประเมินแต่ละหมวด ให้ผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณาว่าจากหน้าที่ความ
รับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมินในตอนที่ 2 ผู้รับการประเมิน 
ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ความสามารถตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ สอดคล้องกับความต้องการ
ของต าแหน่งที่จะประเมินอยู่ ในระดับใด โดยพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การประเมินในแบบประเมิน 
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ 

4.3.5 กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกอง  
หรือเทียบเท่า เป็นผู้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้รับการประเมินทราบว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  
เพ่ือให้ผู้รับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมในคราวประเมินครั้งต่อไปโดยไม่ต้องท าการประเมินใหม่ 
ส่วนการประเมินครั้งที่ 2 หากปรากฏว่าไม่ผ่านการประเมิน นอกจากต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาตนเองแล้ว จะต้องท าการประเมินใหม่หลังจากระยะเวลา 3 เดือน นับจากการประเมินครั้งที่ 2 

4.4 เกณฑ์การตัดสินในการประเมิน ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดังนี้ 

หมวดที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ คือ ด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพของงานต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 2 ด้านและทุกงานที่ประเมิน 

หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต้องได้ผลจากการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
หมวดที่ 3 ความประพฤติต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
หมวดที่ 4 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งต้องได้ผลการประเมินอยู่ในระดับ

พอใช้ขึ้นไปทุกรายการ 
  ส าหรับการประเมินครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ถ้าความเห็นของผู้ประเมินแตกต่างกันไป ให้ถือความเห็นของผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

  
 

ผังข้ันตอนการขอประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน  
ส าหรับต าแหน่งนายแพทย์และนายสัตวแพทย์ (ระดับช านาญการ) 

กิจกรรม ผังงาน  
 

ผู้รับผิดชอบ 
(ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ระยะเวลา 

1. ผู้ขอรับการประเมิน จดัท าแบบขอ
การประเมินบุคคลและการปฏิบัตงิาน 
1 ฉบับ และจัดท าบันทึกข้อความ
เสนอผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา 
(ผ่านหัวหน้ากลุม่บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/
ผู้บังคับบัญชา 

ไม่มีการ
ก าหนด
ระยะเวลา 

2. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความ 
ถูกต้องครบถ้วนของแบบขอประเมิน
ประบุคคลและการปฏิบัติงาน 
 
 

                                          
                                                 ไม่ถูกต้อง 
                               
    
                                                ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. ผู้รับผดิชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดท าบันทึกเสนอ
กรมควบคุมโรค (ผ่านกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
 
 

 ผู้ขอรับการ
ประเมิน/ 
กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น 

ตรวจความถกูต้อง 

สิ้นสุด 
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กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ 
ดังนี้ 

1. การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
อยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามา
นับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วน
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง  
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

1.2 ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ของต าแหน่งประเภททั่วไป ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงโดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 

2. การย้ายไปด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค อาจพิจารณาก าหนด
คุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งตามคุณวุฒิ  
ของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ตามความเหมาะสมและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

3.  อ .ก .พ. กรมควบคุมโรค หรือ อ.ก .พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก  ก.พ.  
อาจก าหนดให้ผู้ขอรับการประเมิน ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จ าเป็นกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วย 

 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเก้ือกูล (แบบฟอร์ม B-1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. การขอนับระยะเวลาเกื้อกูล  
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  ตามที่กรมควบคุมโรค ได้มีการปรับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
ซึ่งในส่วนของกองระบาดวิทยา ได้มีการเพ่ิมเติมเงื่อนไขของผลงาน และแนวทางการจัดท าผลงานเอกสาร
วิชาการ ฉบับสมบูรณ์ (5 บท) เพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน ตามรายงานการประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกตัวบุคคลต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ของกองระบาดวิทยา เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 
และรายงานการประชุมพิจารณาประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 (ฉบับแก้ไข)  

การจัดท าผลงาน 
1. จัดท ารูปเล่มผลงานเอกสารวิชาการฉบับสมบูรณ์ (5 บท)  
2. ผลงานที่ส่งขอประเมินที่เป็นคู่มือ หรือแนวทางที่มีบทเฉพาะตัวอยู่แล้ว ไม่จ าเป็นต้องท า

รูปเล่มฉบับสมบูรณ์ (5 บท)   
3. ผลงานที่ส่งขอประเมินต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่  

ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
4. ผลงานที่ส่งขอประเมินต้องไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งทางการศึกษา 

เพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ประเมิน  
ในส่วนของกองระบาดวิทยานั้น ไม่สามารถน าผลงานจากการอบรม FEMT, FETH 

และ FETP ของกองระบาดวิทยามาส่งได้เช่นกัน 

รูปเล่มผลงานเอกสารวิชาการ 
1. จัดพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด เอ 4 พิมพ์หน้าเดียว โดยใช้ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK 

ขนาด 16 pt. (ยกเว้นกรณีข้อความของเนื้อหาที่เป็นตารางหรือแผนภูมิ อนุโลมให้มีการพิมพ์ขนาดตัวอักษรต่ ากว่า
ขนาด 16 pt. ได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินผลงานประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ)  

2. การเรียงเอกสารภายใน มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่  
2.1  ส่วนน า ประกอบด้วย 

(1) ปกนอก 
(2) ปกใน 
(3) บทคัดย่อ (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ เอ 4) 
(4) Abstract (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ เอ 4) 
(5) ค าน า/ กิตติกรรมประกาศ 
(6) สารบัญ 
(7) สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
(8) สารบัญภาพ (ถ้ามี) 
(9) สารบัญแผนภูมิ (ถ้ามี) 

 
 
 

5. แนวทางการจัดท าผลงานเอกสารวิชาการ ฉบับสมบูรณ์ (5 บท) ของกองระบาดวิทยา  
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ยกเว้นต าแหน่งนายแพทย์และนายสัตวแพทย์) 
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2.2  ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย 
(1) บทที่ 1 บทน า (อย่างน้อย 3 องค์ประกอบ) 

(1.1)  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
(1.2)  วัตถุประสงค์ 
(1.3)  ประโยชน์ที่ได้รับ 

(2) บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
(3) บทที่ 3 วิธีการศึกษา  
(4) บทที่ 4 ผลการศึกษา  

              (5) บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
2.3  ส่วนหลัง ประกอบด้วย 

(1) บรรณานุกรม/ เอกสารอ้างอิงภาคผนวก 
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       แบบฟอร์มการขอเลื่อนระดับ (ส าหรับผู้ขอรับการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แบบขอประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน (แบบฟอร์ม A)  
 แบบขอประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญการ  

- แบบขอประเมินบุคคล (แบบฟอร์ม B) 
- แบบขอนับระยะเวลาเกื้อกูล (แบบฟอร์ม B-1)  
- แบบขอประเมินผลงาน (แบบฟอร์ม C)  
- แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน (ต าแหน่งนายแพทย์ และนายสัตวแพทย์)   
(แบบฟอร์ม D) 
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แบบขอประเมิน 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 
       เขียนที่................................................................ 

วันที่..................................................................................  

เรื่อง  ขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน  อธิบดีกรมควบคุมโรค 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................... .. 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ระดับ............................. .............................. 
ต าแหน่งเลขท่ี..........................กลุ่ม....................................................กอง. ...........................................................  
ขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.......................................................................... ................ 
ระดับ...........................................ต าแหน่งเลขที่.................................กลุ่ม............................................ ................ 
กอง.......................................................................................................................... .............................................. 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 ประวัติส่วนตัว  

เกิดวันที่……………เดือน………………..พ.ศ.………………..อายุ………ปี.......................เดือน 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่……..…………เดือน…………………..พ.ศ……….…….อายุราชการ………………ปี…………...เดือน  
(นับถึงเดือน……………..พ.ศ……………….) ภูมิล าเนาเดิม………………………………………………..…………………….….…… 
ที่อยู่ปัจจุบัน…………………………………………..….รหัสไปรษณีย์………………….โทรศัพทท์ี่ท างาน……………………....... 
โทรศัพท์บ้าน/มือถือ………………........................................................................................................................ .... 

1.2 ประวัติการศึกษา (วุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและสูงกว่า) 

คุณวุฒิ  (ชื่อประกาศนียบัตร และ
สาขา/วิชาเอก) 

วัน เดือน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบัน 

   
   
   

1.3  ประวัติการจ้างงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้างหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ถ้ามี)   

  วันที่เริ่มจ้าง วันสิ้นสุดการจ้าง ประเภทการจ้าง ชื่อต าแหน่งที่จ้าง หน่วยงานที่จ้าง 
     
     
     

 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม A 
แบบฟอร์ม A 
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1.4 ประวัติการด ารงต าแหน่งข้าราชการ 
 

การแต่งตั้ง 
(บรรจุ/ย้าย/โอน/เลื่อน) 

วัน/เดือน/ ปี พ.ศ. ต าแหน่ง/ระดับ หน่วยงานระดับกองและกรม  

    
    
    

 

1.5 ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ย้อนหลัง 3 ปี)  
 

ปี พ.ศ. ระยะเวลา (ปี เดือน วัน) หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    

 
1.6 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ย้อนหลัง 3 ปี)  เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่

นอกเหนือจากงานในหน้าที่ของต าแหน่งตามข้อ 1.4 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ  
อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 

 
2 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

.................................................................... ...........................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................................................................................... ............................ 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

..................................................................................................................................................................... ..........

......................................................................................................................... ......................................................

................................................................................................................................ ............................................... 
 

 
 
 

ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ที่ปฏิบัติงานจริง 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

................................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

.................................................................... .......................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................................................................ ... 
 

4. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
 

ล าดับ
ที ่

ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน (จ านวน) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

      

หมายเหตุ      
- ผลงานย้อนหลัง 3 ปี  ให้เสนอผลงานท่ีตรงกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งตั้ง โดยเสนอผลงาน

ย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน  เช่น  ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 2547   ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงานของ
ปีงบประมาณ 2544 , 2545 และ 2546  เป็นต้น   

- กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา  ให้เว้นระยะเวลาท่ีได้ลาศึกษา  และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไป
แทน  เช่นผู้ขอประเมินลาศึกษาตั้งแต่ วันท่ี  1  เมษายน  2542 – 31  มีนาคม  2543  ให้เสนอผลงานของ 

ปีงบประมาณ 2544  คือ  1 ตุลาคม 2543  –  30  กันยายน 2544 
ปีงบประมาณ 2543  คือ  1 เมษายน 2543 – 30 กันยายน 2543 

  ปีงบประมาณ 2542  คือ  1 ตุลาคม 2541 – 30 มีนาคม 2542 
  ปีงบประมาณ 2541  คือ  1 ตุลาคม 2540 – 30 กันยายน 2541 
 

 
 
 
 

ระบุตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ. 
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5. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอน ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เป็นผลงานเด่น  
จ านวน..............เรื่อง (จ านวน 1 - 3 เรื่อง) ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ  

5.1 เรื่อง....................................................................................................................... .........    
5.2 เรื่อง............................................................................................................ .................... 

    5.3 เรื่อง.............................................................................................................. .................. 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบขอประเมินบุคคลนี้เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

                                                         (ลงชื่อ)........................................................ผู้ขอประเมิน 
                                                                 (......................................................)   
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ล าดับที่ 1 
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................  
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ........................................................................................................  
3. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอน และความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  

(ขนาดตัวอักษร 16 point ความยาว 1-3 หน้ากระดาษ A4) 
............................................................................................................................. ...............

...................................................................................................................................... .........................................

.......................................................................................... ............................................................ ......................... 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

........................................................................... ........................................................................... ......................... 

4. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ (%) (ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่
ตนเองปฏิบัติพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 

................................................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ........................................................ 

5. ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล สัดส่วนของผลงาน (%) ลายมือชื่อ 
    
    

 
(ลงชื่อ) ..................................................... 

       (................................................)  
        ผู้เสนอผลงาน  
       ................/................/............... 
  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

(ลงชื่อ) ................................................... 
       (................................................)  
        ผู้บังคับบัญชา  
       ................/................/............... 

ล าดับที่ 2 (ถ้ามี แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกับล าดับที่ 1) 
 
หมายเหตุ เป็นการสรุปสาระส าคัญ ขั้นตอน ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของผลงานที่ผ่านมาซึ่ง
เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะปฏิบัติในต าแหน่งที่จะย้ายหรือโอน
ได้ หรืออาจก าหนดให้ส่งรายละเอียดของผลงานดังกล่าวก็ได้ 

 
 

สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอน ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานที่เป็นผลงานเด่น (จ านวน 1-3 เรื่อง) 
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ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้า........................................................................ต าแหน่ง..................................................... ....................... 
ระดับ................................................................. ..........(ส่วนราชการ).................................................................... 
เป็นผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ขอรับรองว่า 
 1............................................................................ไม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
 2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ตามที่ระบุไว้
ในแบบขอประเมินบุคคล ข้อ 2-4 เป็นความจริงทุกประการ 
 3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................. .............................................. 
 

 
 (ลงชื่อ)..........................................ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

                                  (.........................................) 
                                             วันที่...........................................  
 
[  ] เห็นด้วยกับความเห็นข้างต้น 
[  ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
  

 
           (ลงชื่อ)...........................................ผู้อ านวยการหน่วยงานระดับกอง 

                                  (.........................................) 
                                             วันที่........................................... 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน .................................................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
             - เอาใจใส่ในการงานที่ได้รับมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
             - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
             - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นไปอกีเร่ือยๆ หรือ 
               งานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 

30 
 

2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
         - คิดริเริ่มระบบ  แนวทางวิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
         - แสดงความคิดเห็น  ให้ขอ้เสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได้ 
         - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา / งานของตน 
         - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรอืดัดแปลงวิธีการให้มีประสิทธภิาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาสนใจงานทียุ่่งยากซับซ้อน 
         -  มีความไวตอ่สถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

20 
 

 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
       - วิเคราะหห์าสาเหตกุ่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
       - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติหลายวิธี 
       - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
       - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

20 
 

4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น รักษาวินัย การให้ความร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบของข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนสามญั 10 

 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย   พจิารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
       - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บงัคับบัญชา  เพื่อนรว่มงาน  ผู้รับบรกิาร  และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเขา้ใจถกูต้อง
ตรงกัน 
      - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยา่งชัดเจน  โดยใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม 

10 
 

6. การพัฒนาตนเอง 
      - ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ 
      - สนใจและปรับตนเองให้เข้ากับวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
      - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

10 
 

7. คุณลักษณะอื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................................................   

รวม 100  

หมายเหตุ  ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไมต่่ ากว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

                                        (ลงช่ือ).......................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน) 
                                                (.........................................................) 
                                    (ต าแหน่ง)............................................................ 
                                          วันท่ี...................../................./.................... 
เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

   (ลงช่ือ)..........................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 
                                               (........................................................) 
                                   (ต าแหน่ง)........................................................... 
                                          วันท่ี...................../................./.................   
  

ผู้บังคับบัญชา 
ให้คะแนนประเมิน 
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การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

ชื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคล........................................................................................... ................................ 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ระดับ.................................................................................... ................................................ 
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง/ระดับ................................................................................................... ............................ 

1. คุณวุฒิทางการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง [  ] ตรง   [  ] ไม่ตรง 
2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

[  ]  ครบ      [  ] ไม่ครบ 
3. กรณีท่ีระยะเวลาตามข้อ 2 ไม่ครบ มีระยะเวลาการจ้างงานเป็นพนักงานราชการ หรือลูกจ้าง/

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มานับรวมครบถ้วน หรือไม่ 
[  ] มี            [  ] ไม่มี 
[  ] ครบ         [  ] ไม่ครบ 

4. กรณีตามข้อ 3 มีหนังสือ/เอกสารหลักฐานการจ้างงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้าง/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข หรือไม่     
[  ]  มี     [  ]  ไม่มี 

สรุปผลการตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

[  ] อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
[  ] ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล).............................................................................................. .. 

            ......................................................................... ........................................................................ 
 
 
                                                           (ลงชื่อ).......................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                   (......................................................) 
                                                         ต าแหน่ง........................................................ 
                                                       ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง 
 

                                                                   วันที่..........................................………….. 
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แบบขอประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
       เขียนที่.................................................................. 

วันที่.................................................................................... 

เรื่อง  ขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน  อธิบดีกรมควบคุมโรค 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..............................................................................ระดับ....................... .............................. 
ต าแหน่งเลขท่ี..........................กลุ่ม........................................................ ..กอง...................................................... 
ขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ...........................
ต าแหน่งเลขท่ี...............................กลุ่ม..................................................กอง......................................................... 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล  
1.1 ประวัติส่วนตัว  

เกิดวันที่…………เดือน……………..พ.ศ. ………………..อายุ………………ปี...................เดือน 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่………………เดือน………………………..พ.ศ……….อายุราชการ ……………ปี…………….….เดือน  
(นับถึงเดือน…………………...พ.ศ……………….) ภูมิล าเนาเดิม…………………………………………………………..………….... 
ที่อยู่ปัจจุบัน……………………………………………….รหัสไปรษณีย์………….………….โทรศัพท์ที่ท างาน…………………..... 
โทรศัพท์บ้าน/มือถือ…................................................................................................................................... ........ 

1.2 ประวัติการศึกษา (วุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและสูงกว่า) 

คุณวุฒิ  (ชื่อปริญญา และสาขา/วิชาเอก) 
วัน เดือน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
สถาบัน 

   
   
   

1.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต).......................................................  
วันออกใบอนุญาต..........................................................วันหมดอายุ.............................. ....................................... 

2.4 ประวัติการจ้างงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้างหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(ถ้ามี)   

วันที่เริ่มจ้าง 
วันสิ้นสุดการ

จ้าง 
ประเภทการจ้าง ชื่อต าแหน่งที่จ้าง หน่วยงานที่จ้าง 

     
     
     

 
 

 

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว 

 

แบบฟอร์ม B 
แบบฟอร์ม B 
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2.5 ประวัติการด ารงต าแหน่งข้าราชการ 
 

การแต่งตั้ง 
(บรรจุ/ย้าย/โอน/

เลื่อน) 

วัน/เดือน/  
ปี พ.ศ. 

ต าแหน่ง/ระดับ หน่วยงานระดับกองและกรม  

    
    
    

 

2.6 ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ย้อนหลัง 3 ปี)  

ปี พ.ศ. ระยะเวลา  
(ปี เดือน วัน) 

หลักสูตร สถาบัน 

    
    
    

1.7 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 3 ปี (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่
นอกเหนือจากข้อ 1.5 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์
พิเศษ  เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ................................................................................ ..............
................................................................................................................................. .............................................. 

3 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ...................................................................................... ........

................................................................................................................................. ..............................................

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

....................................................................................................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ..................................................

.............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................................................................................................... ........... 

....................................................................................................................... ........................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ที่ปฏิบัติงานจริง 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

.................................................................... ...................................................................... ..................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

.................................................................. ............................................................................................... .............. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

4. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
4.1 ผลงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ ย้อนหลัง 3 ปี 

 

ล าดับ
ที ่

ผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน (จ านวน) 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............... 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

      

 
หมายเหตุ      

- ผลงานย้อนหลัง 3 ปี  ให้เสนอผลงานท่ีตรงกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งตั้ง โดยเสนอผลงาน
ย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน  เช่น  ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 2547   ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงานของ
ปีงบประมาณ 2544 , 2545 และ 2546  เป็นต้น   

- กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา  ให้เว้นระยะเวลาท่ีได้ลาศึกษา  และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไป
แทน เช่นผู้ขอประเมินลาศึกษาต้ังแต่ วันท่ี  1  เมษายน  2542 – 31  มีนาคม  2543  ให้เสนอผลงานของ 

ปีงบประมาณ 2544  คือ  1 ตุลาคม 2543  –  30  กันยายน 2544 
ปีงบประมาณ 2543  คือ  1 เมษายน 2543 – 30 กันยายน 2543 

  ปีงบประมาณ 2542  คือ  1 ตุลาคม 2541 – 30 มีนาคม 2542 
  ปีงบประมาณ 2541  คือ  1 ตุลาคม 2540 – 30 กันยายน 2541 
 
 

 

ระบุตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ. 
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4.2 ผลงานการสอนหรือฝึกอบรม ย้อนหลัง 3 ปี 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

วิชาที่สอนหรือฝึกอบรม ผู้รับค าสอนหรือ
ฝึกอบรม 

จ านวน
คน 

จ านวน
ชั่วโมง 

หมายเหตุ 

      
      
      

 

หมายเหตุ  การสอนหรือฝึกอบรมที่น ามานับเป็นผลงาน จะต้องแนบหนังสือเชิญหรือแต่งตั้งเป็นวิทยากร/ผู้สอน/ผูฝ้ึกอบรม 
และผูร้ับค าสอนหรือฝึกอบรม ต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อการสอนหรือฝึกอบรม ไม่ใช่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ 

4.3 ผลงานการให้ค าปรึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

หัวข้อเรื่องที่ให้
ค าปรึกษา 

ผู้รับค าปรึกษา จ านวน
คน 

จ านวน
ชั่วโมง 

หมายเหตุ 

      
      
      

 
  5. ผลงานที่จะขอประเมิน 

    5.1 เค้าโครงผลงานที่จะขอประเมิน จ านวน............เรื่อง (ไม่เกิน 3 เรื่อง) เรียงล าดับ
ความส าคัญ ดังนี้ 

          (1) เรื่อง............................................................................... ......................................... 
 (2) เรื่อง............................................................................................ ........................... 

(3) เรื่อง....................................................................................................................... 
    5.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง......................................................... 

............................................................................... ................................................................................................ 

............................................................................... ................................................................................................ 
 
ดังรายละเอียดเค้าโครงเรื่องที่จะขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบขอประเมินบุคคลนี้เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

                                                         (ลงชื่อ)........................................................ผู้ขอประเมิน 
                                                                 (......................................................)   
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ล าดับที่ 1 

1. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................. 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ.......................................................................................................... 
3. เค้าโครงเรื่อง  

............................................................................................................................. ...............
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
......................................................................................................................................................................... ...... 

4. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ (%) (ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่
ตนเองปฏิบัติพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
.................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 

5. ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 
5.1 ............................................................ สัดส่วนของผลงาน (%).....................................  
5.2 .............................................................สัดส่วนของผลงาน (%)..................................... 
5.3 .............................................................สัดส่วนของผลงาน (%)..................................... 

6. ขอรับรองว่าผลงานนี้  
    6.1 ไม่มีส่วนใดส่วนหนึ่งที่เคยใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการใน

ระดับใด หรือเพ่ือรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงิน พ.ต.ก.  
    6.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรของการศึกษาหรือฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน  

7. ผลงานนี้ 
    [  ] ยังไม่มีการเผยแพร่ 
    [  ] เผยแพร่แล้ว ตามเอกสาร/หลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

(ลงชื่อ) ................................................... 
       (................................................) 
             ผู้ขอรับการประเมิน 
       ................/................/............... 

ล าดับที่ 2 (ถ้ามี แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกับล าดับที่ 1) 
 
 
 

เค้าโครงผลงานที่จะขอรับการประเมิน (จ านวน 1 - 3 เรื่อง) 
(ขนาดตัวอักษร 16 point ความยาวแต่ละเรื่อง 3-5 หน้ากระดาษ A4) 
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หมายเหตุ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 และ 2 แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ก าหนดเงื่อนไขของผลงานที่จะขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 
 

เงื่อนไขของผลงาน 
1. เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
2. เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน  

1 ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี หรือ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
3. ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม ของผู้ขอประเมิน 
กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ

ฝึกอบรมผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

4. กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ
ผู้บังคับบัญชาด้วย 

5. ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด
หรือเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล้วจะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
อีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



32 
 

  
 

 
 
        

1. ข้อเสนอแนวคิด เรื่อง...................................................................................................... .................................. 
 

2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................ ................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

......................................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................ ................................................................................... 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

.................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................................. .............................. 
.............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

...................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................ ......................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

......................................................... ............................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................. .............................................. 
..................................................................... ............................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่) ............../................/............... 
 

 
 

 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ขนาดตัวอักษร 16 point ความยาว 3-5 หน้ากระดาษ A4) 
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ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้า.............................................................................ต าแหน่ง....................................................................... 
ระดับ....................................................................(ส่วนราชการ)....... .................................................................... 
เป็นผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ขอรับรองว่า 

1.............................................................................. ..................ไม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน และผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ตามท่ีผู้ขอประเมิน

ระบุไว้ในแบบขอประเมินบุคคล (ข้อ 2 - 4) เป็นความจริงทุกประการ 
3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 

 
 

  (ลงชื่อ).........................................ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
                                   (..........................................) 

                                              วันที่............................................  
 
[  ] เห็นด้วยกับความเห็นข้างต้น 
[  ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
  

 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

                                     (...........................................) 
                                                วันที่............................................. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน .................................................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
      - เอาใจใส่ในการงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
      - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหาหรืข้อผดิพลาดที่เกิดขึ้นไปอีกเร่ือยๆ หรืองานใดที่
พบว่ามปีัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปลอ่ยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อกี 

30 
 

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
      - คิดริเริ่มระบบ  แนวทางวิธีด าเนนิการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
      - แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถปฏบิัติได้ 
      - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา / งานของตน 
      - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดดัแปลงวิธีการให้มีประสิทธภิาพและกา้วหน้าอยู่ตลอดเวลาสนใจงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
      -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

20 
 

 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤตกิรรม  เช่น 
      -  วิเคราะหห์าสาเหตกุ่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
      -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติหลายวิธี 
      - เลือกทางปฏิบัติในการแกป้ัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
      - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

20 
 

4. ความประพฤต ิ พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น รักษาวินัย การให้ความร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบของข้อบังคับวา่ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนสามญั 10 

 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย   พจิารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้ังคับบัญชา เพื่อนรว่มงาน ผู้รับบริการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเขา้ใจถูกตอ้ง
ตรงกัน 
      - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยา่งชัดเจน  โดยใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม 

10 
 

6. การพัฒนาตนเอง 
      - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรอืสิ่งที่เป็นความก้าวหนา้ทางวชิาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ 
      - สนใจและปรับตนเองให้เข้ากับวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
      - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

10 
 

7. คุณลักษณะอื่น ๆ (ระบุ) ..................................................................................................................................   

รวม 100  

หมายเหตุ  ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไมต่่ ากว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

                                     (ลงช่ือ)........................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน) 
                                             (.......................................................) 
                                 (ต าแหน่ง)......................................................... 
                                       วันท่ี................../..................../................ 

เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
(ลงช่ือ)...........................................................ผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

                                           (...........................................................) 
                                (ต าแหน่ง)........................................................... 
                                       วันท่ี................./....................../................ 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
ให้คะแนนประเมิน 
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เลขที่...............................................                                                       (สว่นราชการเจ้าของหนังสือ) 

       วันที่.................เดือน....................พ.ศ. ................ 

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................... .... 
ต าแหน่ง/ระดับ.....................................................................สงักัด............................................... ......................... 
...............................................................................................................................................................................
มีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเกื้อกูลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง......................................... 
.................................................................................................................... ...........................ทางกรมควบคุมโรค  

  ........................(ชื่อสว่นราชการท่ีออกหนังสือรบัรอง).................ได้ตรวจสอบแลว้ขอรบัรองว่า 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................ ..ได้ปฏิบัติงานที่ส่วนราชการ
แห่งนี้ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา ดังต่อไปนี้   

1. ระหว่างวันที่.................................................ถึงวันที่............................................. ................
ด ารงต าแหน่ง/ระดับ.............................................................................................................................................
และปฏิบัติงานโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................................................................................................. .............................
...................................................................................................... ................................................................ ......... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2. ระหว่างวันที่.................................................ถึงวันที่..................................................... ........ 
ด ารงต าแหน่ง/ระดับ.............................................................................................................................................
และปฏิบัติงานโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ ............... 
......................................................................................................................... ......................................................
.............................................................................................................................. ................................................. 

   ให้ไว้  ณ  วันที่.................เดือน...................................พ.ศ. .......................... 
  

(ลงชื่อ)................................................ 

                (พิมพ์ชื่อเต็ม) 
                  (ต าแหน่ง)  

 
หมายเหตุ หนังสือรับรองนี้ใช้ส าหรับผู้ขอประเมินบุคคล ที่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
หรือสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ไม่ครบถ้วนตามที่ ก.พ.ก าหนด   
 
 

แบบฟอร์ม B-1 
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การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

ชื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคล................................................................. ........................................................... 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ระดับ................................................................................... .................................................. 
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง/ระดับ................................................................................................ ................................ 

1. คุณวุฒิทางการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง [  ] ตรง   [  ] ไม่ตรง 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง [  ] มีการก าหนดไว้ [  ] ไม่ได้ก าหนด 
3. กรณีท่ีมีการก าหนดไว้ตามข้อ 2 ผู้ขอประเมินมีใบอนุญาตดังกล่าวหรือไม่ [  ] มี   [  ] ไม่มี 
4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    [  ]  ครบ      [  ] ไม่ครบ 
5. หนังสือ/เอกสารหลักฐานการจ้างงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจ้าง/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ในกรณีที่ระยะเวลาตามข้อ 4 ไม่ครบ  [  ]  มี     [  ]  ไม่มี 
6. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
    [  ]  ครบ      [  ] ไม่ครบ 
7. หนังสือรับรองลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งที่ขอน าระยะเวลามาขอนับเกื้อกูล ในกรณีที่ระยะเวลา

ตามข้อ 6 ไม่ครบ  [  ]  มี       [  ] ไม่มี 

สรุปผลการตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

[  ]  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
[  ]  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม 

แต่งตั้ง พิจารณาการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเกื้อกูล  
[  ]  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)................................................................................................. 

            .............................................................................. ..................................................................... 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                 (........................................................) 
                                                            ต าแหน่ง.................................................... 
                                                       ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง 
 

                                                                       วันที่....................................………….. 
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แบบขอประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
       เขียนที่.................................................................. 

วันที่.................................................................................... 
เรื่อง  ขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
เรียน  อธิบดีกรมควบคุมโรค 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..................................................... ................................................... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................ระดับ.......................................................  
ต าแหน่งเลขท่ี..........................กลุ่ม........................................................กอง........................................................ 

ขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
.......................................................... ระดับ....................................... ต าแหน่งเลขที่........ ..................  
กลุ่ม..........................................................................กอง........................................................................... โดยมี
เอกสารประกอบการพิจารณา จ านวน.................ชุด ดังนี้ 

1. แบบการเสนอผลงาน จ านวน............เรื่อง (ไม่เกิน 3 เรื่อง) ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1 เรื่อง........................................................ ......................................................................... 

             1.2 เรื่อง........................................................... ...................................................................... 
   1.3 เรื่อง............................................................................................ ..................................... 

  2. เอกสารฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ของผลงานที่ขอ
ประเมินตามที่ระบุไว้ในข้อ 1 
  3. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง ........................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  4. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุ)............................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)........................................................ผู้ขอประเมิน 
                                                                (........................................................)   

  
 
 

 
หมายเหตุ ให้ผู้ขอประเมินจัดท า QR Code และ Short link ของผลงานฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ทุกเรื่อง     
และข้อเสนอแนวคิด วางไว้ท้ายแบบขอประเมินนี้ด้วย 

แบบฟอร์ม C 
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แบบการเสนอผลงาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมินผลงาน ……………………………………………………………………………………………………….………………. 
ต าแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................... 
............................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................................. .................................. 

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง.................................................................................................................. 
หน้าที่ความรับผิดของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง............................................................................................................ 
...........................................................................................................  .................................................................. 
.......................................................................... ....................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

เรื่องท่ี 1 
1. เรื่อง.................................................................................................................................................... ............... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ ........................................................................................................................... ...... 
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...................................................................................... ......... 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
......................................................................................................... ............................................................ .......... 
............................................................................................................................. .................................................. 
...................................................................................................................................... ......................................... 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
..................................................................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ........................................................................................ ....... 
............................................................................................................................. .................................................. 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
............................................................................................................................. ..................................................
....................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ........................................................... .......... 
 

ระบุตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ. 

 

ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ที่ปฏิบัติงานจริง 
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8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ .......................................................................................... ..... 
9. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
.......................................................................................................................................................................... ..... 
10. การเผยแพร่ผลงาน  
.............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ......................................................................................... ..... 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

1)......................................................................... สัดสว่นผลงาน ....................................... .................... 
2)......................................................................... สัดสว่นผลงาน ........................................................... 
3)......................................................................... สัดสว่นผลงาน ........................................................... 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ).................................................................. 
        (..............................................................) 

       ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

หมายเหตุ   ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดยีวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
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ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง................................................................................................................................................ ................... 

2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................ ................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

......................................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................... ................ 

.................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ......................................................................... .... 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ...................... 

.................................................................................................................................... ........................................... 

....................................................................................... .............................................................................. .......... 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ........................................................................................... .... 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

..................................................................... ................................................................................................ .......... 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 
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แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ระดับควบ 
 
 

                                                                    ประเมินครั้งที่  1  เมื่อ ........................................... 
                                                                     ประเมินครั้งที่  2  เมื่อ ........................................... 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน   (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

 
1)  ชื่อ………………………………………...............…....วฒุิการศึกษา………………………….....................……………........... 
2)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………….........................ระดับ…………...................ฝ่าย/กลุ่ม………….............................. 
     กอง………………………….......................…………...........…………………………..….......................……………............. 
     เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…………...........…………......................รวมอายุราชการ………....……ปี........-..........เดือน 
     เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมื่อ……………...........……..…………………….............................……………............. 
     เงินเดือนปัจจุบัน…………...................บาท เงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้ว……...................……..............บาท                                                                                                           
     มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง....................................ระดับช านาญการ                          
     ไม่ก่อนวันที่.............................ระบุวันที่ด ารงต าแหน่งครบ 4 ปี...................................................................... 
     (ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่
สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้) 
3)  การฝึกอบรม 
 หลักสูตร/สาขาท่ีฝึกอบรม      จัดโดย     ระยะเวลา 
 ……………………………………...........……     ………………………….............……     …………………………….……..…… 
 ……………………………………...........……     ………………………….............……     ………………………….………..…… 
 ……………………………………...........……     ………………………….............……     ………………………….………..…… 
4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี) 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
     ……………...........………………………….............................……..........................................................………........... 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 ระบุวันท่ีด ารงต าแหน่งครบ 2 ปี 

 
ครั้งท่ี 2 ระบุวันท่ีด ารงต าแหน่งครบ 4 ปี 

 

แบบฟอร์ม D 
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ตอนที่  2  หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน 
 
1)  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ……………...........………………………….............................……......................................................………............... 
     ……………...........………………………….............................……......................................................………............... 
     ……………...........………………………….............................……......................................................………............... 
     ……………...........……………………………………………….............................……......................................................              
     ……………...........………………………….............................…….............................................................................. 

……………...........………………………….............................……............................................................................... 
     ……………...........………………………….............................……......................................................………............... 
     ……………...........……………………………………………….............................……......................................................           
     ……………...........………………………….............................…….............................................................................. 

……………...........………………………….............................……............................................................................... 
……………...........………………………….............................……............................................................................... 

2) ความต้องการของต าแหน่ง 
      2.1  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

2.1.1  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง....……............................................................................................ 
2.1.2  ประสบการณ์ในการท างาน....…................................................................................................. 
2.1.3  เงื่อนไขอ่ืน ๆ เช่น 

   -  เงินเดือน 
       (     )  ยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่ง 
       (     )  ถึงข้ันต่ าของต าแหน่ง 
   -  การฝึกอบรม 
       (     )  หลักสูตร  ..........................................………...............................................…........... 

     (     ) หลักสูตร  ..........................................……........................................………................ 
   -  คุณสมบัติพิเศษ  
     ……………...........……………………………………………….............................……......................................................            
     ……………...........………………………….............................…….............................................................................. 

……………...........………………………….............................……............................................................................... 
2.2 คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว 

2.2.1  ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวและหรือ
ความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

     ……………...........……………………………………………….............................……......................................................               
     ……………...........………………………….............................…….............................................................................. 

……………...........………………………….............................……............................................................................... 

ระบุตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ. 
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2.2.2  ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวและหรือ
ความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการเขียนบันทึก 
ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ 

     ……………...........……………………………………………….............................……......................................................               
     ……………...........………………………….............................…….............................................................................. 

……………...........………………………….............................……...............................................................................  
……………...........………………………….............................……...............................................................................  

2.2.3 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็น 
……………...........………………………….............................……....................................................................... ........ 

    ……………...........………………………….............................……............................................................................... 
……………...........………………………….............................……...............................................................................  
……………...........………………………….............................……...............................................................................  

2.2.4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้น ความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ และ
ความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งได้ก าหนดไว้แล้วในแบบประเมิน) เช่น ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ดูเงิน ซึ่ง
ท าหน้าที่เก่ียวกับการเงิน ต้องก าหนดคุณลักษณะที่จ าเป็นคือ มีความซื่อสัตย์ เป็นต้น 

      ……………...........………………………….............................……......................................................………............. 
      ……………...........………………………….............................……......................................................………............. 
      ……………...........………………………….............................……......................................................……….............
      ……………...........………………………….............................……......................................................……….............                  
 

 
ลงชื่อ………........................................ผู้จัดท า       ลงชื่อ…………..............................……….ผู้จัดท า 

        (....……......................................)                (....……........................................) 
         ต าแหน่ง....…….......................................            ต าแหน่ง....…….........................................  

   วันที่....…….......................................  วันที่…….....…….................................. 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
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ตอนที่  3  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาใน
การประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 
ดี

มาก 
ดี 

พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

ดี
มาก 

ดี 
พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

หมวด 1 องค์ 
ประกอบเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ 

ก. ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
   พิจารณาจาก 

        

1.1 งาน…….…….. 
………………………. 

1) ความรอบรู้ ความช านาญ 
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ 
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

        

 2) ความเข้าใจในนโยบายและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

        

 3) ความรู้ ความสามารถท่ี
เพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ 
ความสนใจ ที่จะน าไปใช้
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และ
เพ่ือที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ 

        

 ข. คุณภาพของงาน 
   พิจารณาจากความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายโดยค านึงถึง
ความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด 
ความถูกต้องแม่นย า ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

หมวด 1 ผลการประเมินไมต่่ ากว่า “ด”ี  
ถือว่าผ่านการประเมิน 
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รายการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาใน
การประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 
ดี

มาก 
ดี 

พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

ดี
มาก 

ดี 
พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

1.2 งาน............... 
............................            

ก. ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  
   พิจารณาจาก 

        

 
 
 

1) ความรอบรู้ ความช านาญ
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

        

 2) ความเข้าใจในนโยบายและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

        

 3) ความรู้ ความสามารถท่ี
เพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน และการพัฒนา
ปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ 
ความสนใจ ที่จะน าไปใช้
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพ่ือ 
ที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ 

        

 ข. คุณภาพของงาน 
   พิจารณาจากความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยค านึง 
ถึงความส าเร็จในเวลาที่ก าหนด 
ความถูกต้องแม่นย า ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน 
ฯลฯ 
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รายการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาใน
การประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 

ดีมาก ดี 
พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

ดี
มาก 

ดี 
พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

หมวด 2          
ความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

 

 

 

  พิจารณาจากความตั้งใจ 
ความเต็มใจ และความมุ่งม่ัน
ที่จะท างานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลยต่อ
งานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ
ต่อผลของงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

        

หมวด 3   
ความประพฤติ               

   พิจารณาจากอุปนิสัย 
บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา 
การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านต่าง ๆ ที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
ตลอดจนการปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการและ
หน่วยงาน ฯลฯ 

        

หมวด 4  
คุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นส าหรับ   
 ต าแหน่ง              
4.1 ความ
อุตสาหะ 

 
 
 
 
   พิจารณาจากความมีมานะ 
อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การ
งาน กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับ
ทางราชการและมีความขยัน 
หมั่นเพียร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

หมวด 2 ผลการประเมินไมต่่ ากว่า “ด”ี  
ถือว่าผ่านการประเมิน 

หมวด 3 ผลการประเมินไมต่่ ากว่า “พอใช้”  
ถือว่าผ่านการประเมิน 

หมวด 4 ผลการประเมินไมต่่ ากว่า “พอใช้”  
ถือว่าผ่านการประเมิน 



47 
 

  
 

รายการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาใน
การประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 
ดี

มาก 
ดี 

พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

ดี
มาก 

ดี 
พอ
ใช้ 

ต้อง
แก้ไข 

4.2 มุนษย-
สัมพันธ์ 

   พิจารณาจากความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ยอมรับในความสามารถของ
ผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข   
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะ
เป็นอุปสรรคต่องานราชการ 
และ/หรือความสามารถใน
การสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ 
รวมทั้งเต็มใจในการให้ความ
ช่วยเหลือและบริการผู้มา
ติดต่อ ฯลฯ 

        

4.3 ความสามารถ
ในการสื่อ
ความหมาย 

   พิจารณาจากความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือน
ร่วมมือ ทั้งด้วยวาจา หรือลาย
ลักษณ์อักษร ความสามารถใน
การใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูล ข่าวสาร 
การบันทึก หรือ การรายงาน
ต่าง ๆ ฯลฯ 

        

4.4 อ่ืน ๆ  
………………………. 
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ตอนที่  4  สรุปความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 1 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 

(    )  ผ่านการประเมิน 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน  ระบุ
เหตุผล…………...........…………….....................................................………….............  
…………...........………………………….............................……......................................................………………………….… 
…………...........………………………….............................……......................................................……...…………………….  
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ  
…………...........………………………….............................……......................................................………………………….… 
…………...........………………………….............................……......................................................……...…………………….   
…………...........………………………….............................……......................................................……...……………………. 
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
               (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                   วันที่...........................…………………….  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ   

(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล) 

หมวด 1....…….........................................................................................…………………………………….…….. 
หมวด 2....…….....................................................................................................………………………..…….... 
หมวด 3....……..................................................................................................…………………….......……….. 
หมวด 4....…….....................................................................................................………..............…………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ  
..…….......................................................................................................……….........................……………………….. 
..……........................................................................................... ............……….........................………………………. 
..……........................................................................................... ............……….........................……………………….
      
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
                (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                    วันที่...........................…………………….  

หัวหน้ากลุ่มงาน 

ผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งเทียบเท่า 
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ความเห็นของผู้อ านวยการกอง  (“ผู้อ านวยการกอง” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล) 

หมวด 1....……..........................................................................................…………………………………….…….. 
หมวด 2....…….....................................................................................................………………………..…….... 
หมวด 3....……..................................................................................................…………………….......……….. 
หมวด 4....…….....................................................................................................………..............…………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ  
..……................................................................ .....................................……….........................…………………….……. 
..…….....................................................................................................……….........................…………………….……. 
..……........................................................................................... ............……….........................…………………….…   
 
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
                (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                    วันที่...........................…………………….  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งเทียบเท่า 
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ตอนที่  5  สรุปความเห็นในการประเมิน ครั้งที่ 2 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 

(    )  ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน  ต้องประเมินใหม่…...........……………..........................................……..………….............  
        เหตุผลเพราะ..………………………….............................……................................................................………..  
…………...........…………………………......................................................……..…......................................................…         
        สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ  
……...........………………………….............................…….....................................................................................……  
..……........................................................................................... ............……….........................……………………….  
      
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
                (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                    วันที่...........................…………………….  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ   

(    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น สมควรเลื่อนต าแหน่ง 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่ยังไม่สมควรเลื่อนต าแหน่ง เพราะ.........................................……….. 
........................................................................................................................................………………………………… 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่สมควรเลื่อนต าแหน่ง เพราะ..........................................….......…….. 
........................................................................................... ............…………………………………….………………………… 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น และยังไม่สมควรเลื่อนต าแหน่ง เพราะ.......................................……….. 
........................................................................................... ............…………………………………………………….………… 
        สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ ..……...................................................................................………. 
..……......................................................................................................................... ............……………………………. 
…...................................................................................................................... ............……………………………………
     
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
                (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                    วันที่...........................…………………….  
 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

ผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งเทียบเท่า 
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ความเห็นของผู้อ านวยการกอง  (“ผู้อ านวยการกอง” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

(    )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนต าแหน่ง 
(    )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนต าแหน่ง  
        เหตุผลเพราะ................................................................................................... .....................…………........... 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั สมควรเลื่อนต าแหน่ง 
        เหตุผลเพราะ...............................................................................................………………………………..………. 
(    )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนต าแหน่ง 
        เหตุผลเพราะ................................................................... ............………………….………………………..…………. 
        สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจตามมาตรา 52 ในการ
เลื่อนและแต่งตั้งผู้รับการประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
..…….......................................................... .............………....................................................................................... 
..…….......................................................... .............………....................................................................................... 
..…….......................................................... .............………....................................................................................... 
     
 
 
       ลงชื่อผู้ประเมิน...........................……………………
                (.......................................……...)           
              ต าแหน่ง...........................……………………
                    วันที่...........................…………………….  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งเทียบเท่า 
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แบบฟอร์มการประเมินขอเลื่อนระดับ  
(ส าหรับคณะกรรมการประเมิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แบบประเมินเพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน (แบบฟอร์ม E)  
 แบบประเมินเพ่ือเลื่อนระดับช านาญการ  

- แบบประเมินบุคคล (แบบฟอร์ม F)  
- แบบประเมินผลงาน (แบบฟอร์ม G) 
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แบบประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................................................. ............   
ชื่อต าแหน่ง/ระดับ ที่จะแต่งตั้ง.......................................................................ระดับ............................................  
ต าแหน่งเลขที่ .............................กลุ่ม...........................................หน่วยงานระดับกอง................................................   

   องค์ประกอบในการประเมินบุคคล 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ 
ผลการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    1.1 วุฒิการศึกษา  
           ปวส. (4 คะแนน)    ปวท. (3 คะแนน)    ปวช. (2 คะแนน) 
    1.1 อายุราชการ  
           มากกว่า 8 - 10 ปีขึ้นไป (5 คะแนน)      มากกว่า 6 - 8 ปี (4 คะแนน)      
           มากกว่า 4 - 6 ป ี(3 คะแนน)               4 ปี (2 คะแนน) 
    1.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่คัดเลือกหรือต าแหน่งเกื้อกูล 
           มากกว่า 8 - 10 ปีขึ้นไป (5 คะแนน)      มากกว่า 6 - 8 ปี (4 คะแนน)      
           มากกว่า 4 - 6 ป ี(3 คะแนน)               4 ปี (2 คะแนน) 
    1.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
         1.3.1 การอุทิศเวลาให้กับราชการ (พิจารณาจากการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ  
ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรืองานที่ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง ประกอบกับ
สถิติการลากิจ/ลาป่วย (ยกเว้นลาป่วยต่อเนื่องที่มีใบรับรองแพทย์) 
           มาก (4 คะแนน)    (ปานกลาง 3 คะแนน)    น้อย (2 คะแนน) 
         1.3.2 ความอุตสาหะ (พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และมีความขยันหมั่นเพียร) 
           มาก (4 คะแนน)    (ปานกลาง 3 คะแนน)    น้อย (2 คะแนน) 
         1.3.3 ความประพฤติ (เช่น ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ผิดศีลธรรมอันดี 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เป็นพลเมืองดี รักษาความสามัคคี ประหยัด สุภาพอ่อนน้อม  
ตรงต่อเวลา ได้รับการยอมรับจากสังคม ไม่เก่ียงงาน ได้รางวัล เช่น ข้าราชการดีเด่น) 
           ดีมาก (4 คะแนน)    ดี (3 คะแนน)           พอใช้ (2 คะแนน) 
         1.3.4 การรักษาวินัย (พิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นที่ได้รับการ
ล้างมลทินแล้ว) 
           มี (0 คะแนน)       ไม่มี (4 คะแนน)    
 

 
 
 
4 
 
 
5 
 

5 
 
 
 
 

 

4 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 
4 

 

 

ส าหรับคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

แบบฟอร์ม E 
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องค์ประกอบในการประเมินบุคคล 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    2.1 ความรู้ความสามารถ (พิจารณาจากองค์ประกอบที่ก าหนดใน Job Description  
ในต าแหน่งที่ประเมิน) 
           มาก (5-6 คะแนน)    ปานกลาง (3-4 คะแนน)    น้อย (1-2 คะแนน) 
    2.2 ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากงานในต าแหน่งที่ประเมิน) 
           มาก (5-6 คะแนน)    ปานกลาง (3-4 คะแนน)    น้อย (1-2 คะแนน) 
    2.3 ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมควบคุมโรค (Core Competencies)  

     2.3.1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) : (2 คะแนน) 
     2.3.2  การบริการที่ดี (Service Mind) : (2 คะแนน) 
     2.3.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Mastery/Expertise) : (2 คะแนน) 
     2.3.4  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) : (2 คะแนน) 
     2.3.5  การมีน้ าใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง (Relationship) : (2 คะแนน) 
     2.3.6  ความร่วมแรงร่วมใจ/การท างานเป็นทีม (Teamwork) : (2 คะแนน) 

    2.4 ความสามารถเชิงสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามภารกิจกรมควบคุมโรค (Functional 
Competencies)   
         สายงานหลัก 

      (1)  หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) : (3 คะแนน) 
      (2)  การวิจัยและพัฒนา (Research & Development/R2R) : (3 คะแนน) หรือ 
      (3)  การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) : (3 คะแนน) 

          สายงานสนับสนุน 
      (1)  หลักระบาดวิทยาประยุกต์ส าหรับงานเชิงบริหารจัดการ (Apply Epidemiology 

for Management & Administration) : (3 คะแนน) 
      (2)  การวิจัยและพัฒนา (Research & Development/R2R) : (3 คะแนน) หรือ 
      (3)  การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) : (3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6 
 
6 

 
12 
 
 
 
 
 
 
6 
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องค์ประกอบในการประเมินบุคคล 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    3.1 คุณภาพ (เช่น มีความเร็ว ทันเหตุการณ์ ผลงานแก้ไขน้อย ครบถ้วน รอบคอบ สมบูรณ์ 
(ท้ังในเชิงตรวจสอบและวิเคราะห์) มีการพัฒนา (ก้าวหน้าที่เห็นชัด) มีการปรับปรุงอยู่เสมอ  
มีการใช้คอมพิวเตอร์ และใช้ระบบสารสนเทศ และอาจใช้หลักวิชาการบริหารแนวใหม่เข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงาน/ปรับปรุง พัฒนางาน) 
           ดีมาก (11-15 คะแนน)   ดี (6-10 คะแนน)    พอใช้ (1-5 คะแนน)   
3.2 ประโยชน์ (เช่น ใช้เป็นแนวทาง เป็นตัวอย่าง มีการอ้างอิงในการท างานชิ้นอื่นๆ ท าแล้ว
แก้ไขปัญหาของหน่วยงานได้ ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อผลงาน 
           ดีมาก (11-15 คะแนน)   ดี (6-10 คะแนน)    พอใช้ (1-5 คะแนน)   

 
 
 
 
 

15 
 
 

15 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
(พิจารณาจากความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ
ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ) 

10  

รวม 100  
หมายเหตุ ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ขอรับการประเมินจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการ
ประเมิน 

 
 

(ลงชื่อ)...............................................................กรรมการ 
(................................................) 
............................................... 

........../........../.......... 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ............................................................ ............................................................................   
ชื่อต าแหน่ง/ระดับ ที่จะแต่งตั้ง ..................................... ระดับ .................................. (ด้าน.............................)    
ต าแหน่งเลขที ่...................  กลุ่ม ........................................................... หน่วยงานระดับกอง ....................................   
 

องค์ประกอบในการประเมินบคุคล 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และผลการ
ปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
    1.1 วุฒิการศึกษา  
           ปริญญาเอก (4 คะแนน)    ปริญญาโท (3 คะแนน)    ปริญญาตร ี(2 คะแนน) 
    1.2 อายุราชการ  
           มากกว่า 6 - 8 ปีขึ้นไป (4 คะแนน)    มากกว่า 4 - 6 ปี (3 คะแนน)      
           มากกว่า 2 - 4 ปี (2 คะแนน)           2 ปี (1 คะแนน)      
    1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่คัดเลือกหรือต าแหน่งเก้ือกูล 
           มากกว่า 6 - 8 ปีขึ้นไป (4 คะแนน)    มากกว่า 4 - 6 ปี (3 คะแนน)      
           มากกว่า 2 - 4 ปี (2 คะแนน)           2 ปี (1 คะแนน)      
    1.4 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
         1.4.1 การอุทิศเวลาให้กับราชการ (พิจารณาจากการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ  
ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการหรืองานที่ไม่ใช่หน้าทีโ่ดยตรง ประกอบกับสถติิการ
ลากิจ/ลาป่วย (ยกเว้นลาป่วยตอ่เนื่องที่มีใบรับรองแพทย์) 
           มาก (3 คะแนน)    ปานกลาง (2 คะแนน)    น้อย (1 คะแนน) 
         1.4.2 ความประพฤติ (เช่น ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ซื่อสตัย์สุจริต ไม่ผดิศีลธรรมอันดี ปฏิบัติ
ตนตามกฎหมาย เปน็พลเมืองด ีรักษาความสามัคคี ประหยัด สภุาพอ่อนน้อม ตรงต่อเวลา ได้รบัการ
ยอมรับจากสังคม ไม่เก่ียงงาน ได้รางวัล เชน่ ข้าราชการดีเด่น) 
           มาก (3 คะแนน)    ปานกลาง (2 คะแนน)    น้อย (1 คะแนน) 
         1.4.3 การรักษาวินัย (พจิารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวนิัย ยกเว้นทีไ่ด้รับการล้าง
มลทินแล้ว) 
           มี (0 คะแนน)       ไม่มี (2 คะแนน)      

 
 
 
4 
 
4 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
2 
 
 

 

 

 

 

 

ส าหรับคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

แบบฟอร์ม F
เกื้อกูล  
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องค์ประกอบในการประเมินบคุคล คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแตง่ตั้ง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    2.1 ความรู้ความสามารถ (พจิารณาจากองค์ประกอบที่ก าหนดใน Job Description  
ในต าแหน่งทีป่ระเมิน) 
           น้อย (1-2 คะแนน)      ปานกลาง (3-4 คะแนน)      มาก (5-6 คะแนน)   
    2.2 ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากงานในต าแหน่งที่ประเมิน) 
           น้อย (1-2 คะแนน)      ปานกลาง (3-4 คะแนน)      มาก (5-6 คะแนน)   
    2.3 ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักของกรมควบคุมโรค (Core Competencies)  

     2.3.1  การยึดมั่นในความถกูต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) : (2 คะแนน) 
     2.3.2  การบริการที่ดี (Service Mind) : (2 คะแนน) 
     2.3.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Mastery/Expertise) : (2 คะแนน) 
     2.3.4  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) : (2 คะแนน) 
     2.3.5  การมีน้ าใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง (Relationship) : (2 คะแนน) 
     2.3.6  ความร่วมแรงร่วมใจ/การท างานเปน็ทีม (Teamwork) : (2 คะแนน) 

    2.4 ความสามารถเชิงสมรรถนะที่จ าเป็นตามภารกิจกรมควบคุมโรค (Functional 
Competencies)   
         สายงานหลัก 

      (1)  หลักระบาดวทิยา (Epidemiology) : (3 คะแนน) 
      (2)  การวิจัยและพฒันา (Research & Development/R2R) : (3 คะแนน) หรือ 
      (3)  การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) : (3 คะแนน) 

          สายงานสนับสนุน 
      (1)  หลักระบาดวทิยาประยุกต์ส าหรับงานเชิงบริหารจัดการ (Apply Epidemiology 

for Management & Administration) : (3 คะแนน) 
      (2)  การวิจัยและพฒันา (Research & Development/R2R) : (3 คะแนน) หรือ 
      (3)  การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) : (3 คะแนน) 

 
 
 
 
6 
 
6 

 
12 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 

 

3. เค้าโครงผลงานที่จะสง่ประเมิน รวมทั้งสัดส่วนและบทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท า
ผลงาน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

25  

4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 25  
รวม 100  

หมายเหตุ ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ขอรับการประเมินจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้
ผ่านการประเมิน 

(ลงชื่อ)...............................................................กรรมการ 
(.............................................) 
.............................................. 

........../........../.......... 
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แบบประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

ชื่อผู้ขอประเมิน   ................................................................................................................................................ 
ชื่อต าแหน่ง/ระดับ ที่ขอประเมิน ........................................................................................................................    
ต าแหน่งเลขที ่................. กลุ่ม..........................................................................กองระบาดวิทยา กรมควบคุม
โรค 

ส่วนที่ 1 : ผลงาน (จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง) 
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน   

เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ประโยชน์ของผลงาน 

      พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงานสามารถใช้เป็นแบบอย่าง 
เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค 
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ
ในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

40  

2. ความรู้ความช านาญงาน 

      พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง 
หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วน
ราชการหรือของประเทศตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้
เหมาะสมกับระดับต าแหน่งในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

25  

3. คุณภาพของผลงาน 
      พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญ
ได้ครบถ้วนเป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้องชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง
ถูกต้องบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วน
ราชการหรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการ
ด าเนินการพอสมควรที่ยอมรับได้  

25  

 

 

ส าหรับคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

แบบฟอร์ม G 
เกื้อกูล  
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องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

4. การเผยแพร่ผลงาน (ทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน) 10  

 เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือเผยแพร่โดยวิธีแจ้งเวียน
หน่วยงานอื่นโดยมีคณะกรรมการหน่วยงานระดับกองเป็นผู้กลั่นกรอง (6 คะแนน) 

  

 น าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือระดับกรมขึ้นไป
(8 คะแนน) 

  

 ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง (10 คะแนน)   

คะแนนรวม 100  

หมายเหตุ คณะกรรมการประเมินเกินกึ่งหนึ่งพิจารณาจะต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
สรุปการประเมิน  

  (     )  ผ่านการประเมิน   (     )  ไม่ผ่านการประเมิน 
 
ส่วนที่ 2 : ข้อเสนอแนวคิด (จ านวน 1 เรื่อง) 

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน   
เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................. 

สรุปการประเมิน  
  (     )  ดีเด่น (     )  ดีมาก (     )  ยอมรับได้       (     )  ปรับปรุง 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ................................................................. .............................. 

 
(ลงชื่อ)...............................................................กรรมการ 

                       (.........................................) 
                       .........../............/............... 
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     ตัวอย่างบันทึกข้อความ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 บันทึกขอส่งแบบขอประเมิน เพื่อเลื่อนระดับช านาญงาน  

(ตัวอย่างบันทกึข้อความ A)  
 บันทึกขอส่งแบบขอประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับช านาญการ  

(ตัวอย่างบันทกึข้อความ B)  
 บันทึกขอส่งแบบขอประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับช านาญการ  

(ตัวอย่างบันทกึข้อความ C) 
 บันทึกขออนุมัติเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัผลงาน/เค้าโครงเรื่อง/สัดส่วนของผลงาน 

(ตัวอย่างบันทกึข้อความ D)  
 บันทึกขอขยายระยะเวลาการส่งผลงาน  

(ตัวอย่างบันทกึข้อความ E)  
  



                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่ม                              กองระบาดวิทยา  โทร. 0 2590             โทรสาร 0 2590 3845   
ที ่สธ 0408.    /      วันที ่         
เรื่อง ขอส่งแบบขอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภททั่วไป 
          ระดับช านาญงาน  

เรียน  ผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 
  ด้วยข้าพเจ้า .................................  ต าแหน่ง.............................  (ด้าน.......................... ) 
ต าแหน่งเลขที่ ................ กลุ่ม................................... ...... ปฏิบัติงานที่กลุ่ม.................................................... 
บรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ ............................................  ส าเร็จการศึกษาระดับ...........................................  
ซ่ึงมีคุณวุฒิทางการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สามารถเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ในต าแหน่งที่ครองอยู่  

  ข้าพเจ้าจึงขอส่งแบบขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

          

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ A 

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ส าหรับ 
หัวหน้ากลุ่ม/รักษาการแทน

แทน 
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                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่ม                              กองระบาดวิทยา  โทร. 0 2590             โทรสาร 0 2590 3845   
ที่ สธ 0408.    /      วันที ่         
เรื่อง ขอส่งแบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภทวิชาการ   
         ระดับช านาญการ  

เรียน  ผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 
  ด้วยข้าพเจ้า .................................  ต าแหน่ง.............................  (ด้าน.......................... ) 
ต าแหน่งเลขที่ ................ กลุ่ม.........................................  ปฏิบัติงานที่กลุ่ม....................................................  
บรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ ............................................ ส าเร็จการศึกษาระดับ...........................................  
ซ่ึงมีคุณวุฒิทางการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สามารถเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในต าแหน่งที่ครองอยู่  

  ข้าพเจ้าจึงขอส่งแบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ จ านวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

          

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ B 

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ส าหรับ 
หัวหน้ากลุ่ม/รักษาการแทน

แทน 
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                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่ม                              กองระบาดวิทยา  โทร. 0 2590             โทรสาร 0 2590 3845   
ที่ สธ 0408.    /      วันที ่         
เรื่อง ขอส่งแบบขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภทวิชาการ   
         ระดับช านาญการ  

เรียน  ผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 
  ด้วยข้าพเจ้า .................................  ต าแหน่ง.............................  (ด้าน.......................... ) 
ต าแหน่งเลขท่ี ................ กลุ่ม......................................... ปฏิบัติงานที่กลุ่ม........................................................ 
ผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่ง 
................................... ต้ังแต่วนัที่........................................... เป็นต้นไป ตามประกาศกรมควบคุมโรค  

  ข้าพเจ้าจึงขอส่งแบบขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

          

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ C 

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ส าหรับ 
หัวหน้ากลุ่ม/รักษาการแทน

แทน 
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                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่ม                              กองระบาดวิทยา  โทร. 0 2590             โทรสาร 0 2590 3845   
ที่ สธ 0408.    /      วันที ่         
เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับผลงาน/เค้าโครงเรื่อง/สัดส่วนของผลงาน    

เรียน  หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สธ ............................... ลงวันที่ .............................. 
กรมควบคุมโรคพิจารณาให้ ............................................................. ต าแหน่ง.............................................. 
(ด้าน..........................) ต าแหน่งเลขที่.....................ผู้ได้รับคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง................................................ (ด้าน..........................) ตั้งแต่วันที่ ...................................  นั้น 

  ข้าพเจ้า ................................................ ประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับผลงาน/เค้าโครง
เรื่อง/สัดส่วนของผลงาน ดังนี้ 

1. ............................................................ 
2. ............................................................ 
3. ...........................................................  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

          

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

   

 

   

หมายเหตุ : การขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผลงาน ให้แนบแบบขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผลงานด้วย  
(ตามตัวอย่างแนบบันทึก D-1) 

ระบุเฉพาะเรื่องที่จะ
เปลี่ยนแปลง 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ D 

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ส าหรับ 
หัวหน้ากลุ่ม/รักษาการแทน

แทน 
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แบบขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผลงาน 
กองระบาดวิทยา 

         วันที่ ………………………………….. 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผลงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการกองระบาดวิทยา (ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ด้วย นาย/นาง/นางสาว............................................  ต าแหน่ง.................................... ...... 
(ด้าน...............................) ต าแหน่งเลขท่ี ....................... กลุ่ม................................................. กองระบาดวิทยา 
ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงานและเลื่อนต าแหน่งขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ........................................ 
(ด้าน.............................) ต าแหน่งเลขที่ ...................... กลุ่ม................................................  กองระบาดวิทยา 
ตามประกาศกรมควบคุมโรค ลงวันที่ ................................แจ้งความประสงคข์อเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผลงาน
ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และสัดส่วนผู้ร่วมจัดท าผลงานที่จะขอรับการประเมิน เรื่อง ..................................... ดังนี้ 

1. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ จากเดิม .................% ขอเปลี่ยนเป็น ............% 
โดยมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ .......................................................................................................................................  

2. สัดส่วนผู้ร่วมจัดท าผลงาน จากเดิม .................... ท่าน ขอเปลี่ยนเป็น ................. ท่าน เพ่ือให้ตรงกับ
ชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์ 

   2.1 รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (เดิม) 

ชื่อ - สกุล สัดส่วนผลงาน ลายมือชื่อ 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

 2.2 รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ใหม่) 

ชื่อ - สกุล สัดส่วนผลงาน ลายมือชื่อ 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
(ลงชื่อ).................................................... 

          (..............................................)  

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

65 ตามตัวอย่างแนบบันทกึ D-1 



 

                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่ม                              กองระบาดวิทยา  โทร. 0 2590             โทรสาร 0 2590 3845   
ที่ สธ 0408.    /      วันที ่         
เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการส่งผลงานเข้ารับการประเมิน  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สธ ............................... ลงวันที่ .............................. 
กรมควบคุมโรคพิจารณาให้ .......................................... ต าแหน่ง............................ (ด้าน...............................)
ต าแหน่งเลขที่................. ..................ผู้ได้รับคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง...............................................  (ด้าน...............................) ตั้งแต่วันที่ ................................................. 
และขอให้ข้าราชการดังกล่าว ส่งเอกสารการเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ ................................  นั้น 

  ข้าพเจ้า ................................................  ประสงค์ขอขยายระยะเวลาการส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ออกไปเป็นระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากยังคงด าเนินการจัดท า
เอกสารไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กรมควบคุมโรคก าหนด  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

          

 
 

           ................................................... 
           (.................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

   

 

   

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความ E 

ส าหรับ 
ผู้ขอรับการประเมิน 

ส าหรับ 
หัวหน้ากลุ่ม/รักษาการแทน

แทน 
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เอกสารอ้างอิง 
1. หนังสือส ำนักงำน ก.พ ที่ นร 1006/ว 13 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือ  

กำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป.  11 สิงหำคม 2564. 
2. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 6 เรื่องวิธีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อน

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นบำงต ำแหน่ง.  13 พฤษภำคม 2536. 
3. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือ 

กำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร.  11 สิงหำคม 2564 
4. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง  

ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร.  19 ตุลำคม 2564 
5. ประกำศ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป.  1 พฤศจิกำยน 2564   
6. ประกำศ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน

ข้ำรำชกำรพลเรือสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม).  31 มกรำคม 2565 
7. ค ำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 3 /2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือย้ำย โอน เลื่อน

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภททั่วไป ของหน่วยงำนในสังกัด 
กรมควบคุมโรค.  31 มกรำคม 2565 

8. ค ำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 220/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินเพ่ือเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค.  
31 มกรำคม 2565 

9. ประกำศ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญลงมำ.   
1 พฤศจิกำยน 2564 

10. ประกำศ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญลงมำ  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม).  11 กุมภำพันธ์ 2565 

11. ค ำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 3/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ.  1 พฤศจิกำยน 2564 

12. ค ำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 1/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคล เพ่ือย้ำย โอน 
เลื่อนข้ำรำชกำร พลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ.  
7 มกรำคม 2565 

 

67 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


